
 

106 學年度績優導師自述表 

編 

號 

導師 

姓名 
                          具體事蹟 

一 鄧琴書 

1. 每學期舉辦 3次班會，了解學生意見及宣導系、院及校相關事宜，對

於學生反應的問題，適時給予反應至各單位。 

2. 針對學生的生涯規劃給予分析，分別講述升學、大四產業實習、證照

及就業等，建議學生需要準備與對應事宜。 

3. 每次班會討論正向力意題，傾聽同學的想法並給予全班討論，對於有

偏差想法同學適時給予引導。 

4. 每學期每位同學至少約談一次，藉此了解學生學習與生活狀況。並加

強就業與升學輔導，針對個別學生特質，提供建議與協助。 

5. 關心與輔導學期成績不及格學分達 1/2 以上，期中考三科或必修二科

以上不及格同學，約談同學所遭遇問題，並適時給予建議與要求作法。 

6. 每學期定時舉辦班聚活動，增進師生與同學間的情誼，並在交談中了

解學生的點點滴滴，給予建議並適時引導學生想法。 

7. 利用班級 Line 群組與學生互動，了解班上同學生活與學習狀況，並適

時加以關心與輔導。 

8. 安排學生參加「生涯發展與諮商輔導中心」舉辦名人講座及職涯輔導

活動，給予學生正向力與明燈，導師並親自參與。 

二 馬麗菁 

1. 本學年輔導重點(導師班為三年級學生):就業與升學方向選擇與準

備、畢業門檻與學分數達成度檢核，主要內容與活動如下: 

 導師訪談一一檢核學生畢業門檻與學分數達成度，並協助學生做修

課規劃。 

 導師訪談加強就業與升學輔導，並提供相關資訊。 

 安排學生參加生涯發展與諮商中心舉辦的就業相關演講:「說出你

的故事力」--活用故事表達行銷自己。 

 安排學生參加生涯發展與諮商中心舉辦的面試技巧講座與模擬面

試活動。 

 安排學生參加諮商中心學習輔導系列活動-「壞時代更需要好選擇-

品牌力玩真的」講座活動。 

 安排學生參加京晨科技企業徵才暨實習說明會。 

2. 每學年至少到學生租屋處訪視一次。 

3. 每學年固定與每位學生訪談至少兩次。 



編 
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導師 

姓名 
                          具體事蹟 

4. 於班週會時間安排班級活動，增加班級向心力。 

5. 每學年均與全班學生聚餐兩次，增加互動交流。 

6. 加強輔導有感情或情緒困擾的學生，並視需求轉介至諮商中心共同輔

導。 

7. 協助經濟弱勢學生申請獎助學金及尋找工讀機會。 

8. 鼓勵學生參加資訊志工及偏鄉課輔等志工活動，全班半數以上同學加

入志工活動。 

9. 利用 Facebook 即時訊息，建立師生聯繫管道，學生可隨時反應問題與

需求，得到及時的回應，並可適時發現學生問題，關心與輔導學生。 

 三 陳宇佐 

   當我還是大學生時，一直希望有能在生活上、學業上、交友上，以及

未來規劃上給我適時關心與建議的導師，所以，我也以此自許。我認為

若要有能力與機會可以適時地給予學生關心與建議，有兩項推動作法上

的重點原則:(1)使學生在遇到困難時，願意找導師商量；(2)使家長願意

提供必要讓導師知道的學生居家狀況。因此，我在以下導師可以投入的

輔導事項上花費相當心思與努力，希望能在學生輔導方面帶給學生實質

幫助，進一步可以和導生共同創造許多正面價值。 

(一) 針對第(1)項，我每學期一定找時間跟每位學生面談至少一小時(有

些學生可能因為遇有功課、交友、家庭、健康…等問題，面談時間

通常會累積超過十個小時);針對第(2)項，我每學期一定寫一封信給

家長，除了向家長報告重要的班級事務之外，也能盡量拉近與家長

之間的關係，獲得較多來自家庭的學生資訊。此外，對於遇有功課、

交友、家庭、健康…等問題的學生，我一定經常性地和學生家長做

電話聯繫。以上作法實有助於我藉由與學生的互動以及與家長的意

見交換，來從旁協助學生適應其在校生活與規劃其職涯方向。 

(二) 班級同學之間的互動對於班級經營的良窳相當重要。為能維繫班級

同學之間的情感，本班除了固定舉辦每季(3 個月)的全班慶生會外，

每學期也舉辦 1~2 次班級旅遊。至於每周三的班週會與共同時間，

只要沒有校、院、系的共同活動，我一定安排班會以宣達重要訊息

及進行意見溝通，以及安排學生參加校內講座(106 學年度計有 7場

次)或職涯 UCAN 測驗(106 學年度計有 1場次)，以能助其開展多元

的、不同層面的、不同議題的思維與視野。我們這一班(資管一甲)，

因為同學間的感情好，師生間的互動佳，所以，是快樂的一班。我

也樂於當個快樂的導師，樂於當個盡量在生活上、功課上、交友上，

以及未來規劃上給予導生適時關心與建議的導師。 



編 

號 

導師 

姓名 
                          具體事蹟 

(三) 在學生問題的解決以及輔導方面，過去這一年來，除了五位學生在

功課上遇有重大瓶頸而有多次就功課加強方案或轉學轉系的意見交

換與協助，以及三位學生遇有交友方面或生理健康方面的問題解決

外，比較花費時間輔導的是一位有憂鬱症的導生，這部分很仰賴生

涯發展與諮商輔導中心的專業協助，以及必頇頻繁地和該生及其家

長作互動與溝通。目前，輔導狀況大致良好，只是學生的生活作息(有

睡眠問題)以及到課情形仍有待改善，其憂鬱症狀似有稍減，與班級

同學的互動也算良好。我想，對該生的心理輔導與人生規劃諮詢需

要持續進行，後續還需要生涯發展與諮商輔導中心多予協助，謝謝。 

 四 楊念慈 

帶領班級：經營管理系二年丙班。 

優良事蹟 

 學生對導師反應良好。 

 感謝同學之照顧，導師評量成績由 96 分進步為 98.86 分。會針對較

低分數項目進行改善。 

 熱心奉獻、關懷協助學生解決困難問題。 

 協助學生申請急難救助與尋找工讀 

感謝學務處各項計畫，因而同學可申請急難救助、貣飛計畫補助，可

申請工讀與學習同時的獎學金。 

 感謝系上老師的協助，鼓勵學生預約和與老師面談，找尋適宜的領域

進行專題，使專題更貼近興趣或工作需求。 

 輔導學生參與各項學習與活動。 

 鼓勵學生學習國、台、英文之外語言。 

 感謝國際志工團，可鼓勵並帶領學生參加國際志工，輔導法國、日本

學生。 

 感謝商官菁英合作社，可鼓勵與培訓學生參加個案競賽。 

與學生經常保持接觸，瞭解學生狀態，並適時協助學生。 

 感謝輔導室和教官室的各種諮詢和陪同，可盡快回覆和解決學生問

題。 

 積極參加各項輔導知能研習與輔導工作坊。 

 聯合大學主辦: 

 輔導知能研討會暨導師會議 

 輔導知能-開心農場蔬食分享&手工餅乾 DIY  

 外校主辦: 

 中原大學全國大學校院教師教學專業認證學程系列講座 

 教學增能計畫－教學知能研習活動  

 對學生輔導工作有具體措施與創意。 
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 為促進班上同學間情誼，至九份黃金博物館進行企業參訪與出遊。 

 五 張呈源 

1. 由於擔任大一新生的導師，因此在學期開學後即安排與每位導生進行

訪談，初步了解各導生的家庭狀況、課業學習狀況、參加學校社團、

生涯規劃、住宿與校外打工等情形，不僅與導生進行溝通，同時提供

課業學習的資訊與建議，與導生的互動良好。 

2. 協助導生下學期選課的相關事宜，利用班會時間進行課程說明、選課

諮詢與課業準備的經驗分享與建議。 

3. 協助導生下學期校外租屋相關事宜，同時鼓勵與建議班上同學合租，

不僅能夠增加斑上同學間的互動關係以提升斑上同學的向心力，更能

在生活上、課業上與租屋安全方面獲得彼此的協助與照顧。 

4. 個別約談上學期成績表現不佳的導生，除了給予鼓勵與課程學習方式

的建議外，並適時與導生家長聯繫，持續加強輔導與關懷。 

5. 每學期舉辦之導師輔導知能研習活動均積極參與，並輔導與鼓勵導生

參與學校所舉辦之各項活動。 

 六 姜清海 

1. 一星期至少三個晚上 6:00~9:30 在系上，同學可以在夜間上課時間找

到導師，協助解決生活及課業問題。尤其是大多數同學關心的選課、

修課、畢業學分等問題，都可找到導師，獲得解答。 

2. 利用時間與同學聊天，關懷同學白天工作情況。 

3. 告知全班同學手機、家裡及研究室電話，同學可以隨時打電話聯絡導

師。 

4. 上學期沒有夜財金二甲的課，為了與學生多接觸，經常利用下課時間

到班上詢問同學學習狀況、叮嚀課業資訊、宣達廠商或校方提供的工

讀機會等。 

5. 為增進同學間的互動，凝聚班級向心力，於上、下學期全額補助辦理

班級聚餐。 

6. 督導班上定期召開斑會並出席，以了解斑上同學的意見。 

 

 

 

 

 



106 學年度奉獻導師自述表 

編號 
導師 

姓名 
具體事蹟 

 一 張介人 

在校服務達 30 年，擔任導師時間長達 10年以上，期間對系上學生

的用心，讓學生受全國特殊教育網訪問制作「學生生命故事分享」

時也提及老師對學生的用心互動把學生當自己孩子一般。 

 二 楊敏英 

1.指導學生參加大專生洄游農村競賽榮獲佳績，協助社區產業及地

方創生 

・2013 年駐村苗栗苑裡的山腳社區，成果榮獲第二名 

・2014 年駐村苗栗三義的鯉魚社區，成果榮獲銀賞 

・2016 年駐村苗栗三義的雙潭社區，成果榮獲洄游精神獎 

・2017 年榮獲農委會水保局頒發洄游貢獻獎 

・鼓勵系上多位老師加入指導本系學生，參加大專生洄游農村競

賽榮獲佳績 

2.指導畢業班導生參加 2018 年新一代設計展及金點新秀設計競賽

表現優異 

本系畢業生作品於世貿展覽館展出期間，作品品質及展示效果獲

得外界肯定及雜誌媒體報導。今年有 64校 137 系所共 4834 件作

品報名金點新秀設計獎，入圍率約 18%，競爭相當激烈！本系作

品總入圍率 25%，高於全國平均。 

 

 



106 學年度優良導師自述表 

編 

號 

導師 
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一 黃貞芬 

“導師高度展現熱情與愛，而非專業” 總是這樣提醒我自己 

學管理的我“學以致用”是我的指導原則，擔任導師工作當然也應

該將所學應用在這項任務上。以下是本人經營班級的方法，提供大

家參考: 

一、 以目標導向方式來經營班級: 

  本人目前擔任資管 106 級乙班導師(目前是一年級)，因為本系規

劃四年專責導師的制度，所以我先規劃帶班四年的目標以利進行重

點輔導，如圖一所示。在開學第一次班會中，我會向同學說明導師

經營的目標與緣由，並且清楚說明在該學期所安排的校、系、班級

活動，並與同學充分溝通這些活動規劃的目的，之後，我發現在活

動參與度上有明顯提高，也減少不必要的抱怨。各年級經營目標，

主要是參考自己資管大學生生涯進程與之前帶班的經驗所設定的

的。班級經營有了清楚目標，讓我在選擇學校舉辦的活動中比較能

抓住重點。以下是四年目標的說明: 

 

●一年級設定的目標為適應環境、認識資管、建立班級強勢文化 

適應環境: 

   大一許多同學都是第一次離開家庭，如何快速適應聯大新環境

是重要的，放榜後我竭盡所能打電話找到所有家長與學生，並在

Facebook 成立班上專屬班網，即時回答問題，提供學校生活的資

訊給他們，開心的是這項舉動也強化了他們就讀本校的意願。在開

學初，本班與大三班級舉行聯誼活動，在活動中讓他們認識直屬學

長姐並且建立關係，提供他們獲得生活諮詢的重要管道。另外，鼓

勵全班參加所有的迎新與新生比賽等相關活動。 

 

認識資管: 

   很多同學都是喜歡打電腦所以選擇資管，大一開始修課後馬上

印象幻滅，所以如何讓他們對資管進行正確認識是挽救“離系潮”

的重要措施。所以，導生面談或班會中，我會盡量說明資管的工作

與課程設計的目的、並進行資管工作的認識。這項工作是艱難的，

無法在大一一年就完成，但是早一點貣步總是好的。在進行 Ucan

的資管工作探險中，學生要發先自己的三大工作，與對這三大工作

進行內容了解。藉由工作端的了解，有助於他們對於“資管”的認

識，也提供後續修課規劃的準備。 



 

建立班級強勢文化: 

   組織具有強勢文化能帶動員工績效進步與組織學習成長，所以

建立班級強勢文化應該也能營造較佳的學習環境(這是我的主觀想

法)。一年級沒有建立好班級文化，未來就很難再扭轉。我希望班

級文化是正向、主動積極、熱情關懷，想要建立這樣的文化價值，

所以我強勢要求大家要參加班級活動、班會、與校系活動;在班級

FB 與班會中，強調與鼓勵有符合文化表現的同學。在導師評量統

計數字中，有 75%填答者對班上歸屬是強，5%普通。目前尚未達到

目標，但是大家表現進步中，文化總不是一年就可以建立的，必頇

持續加油~ 

二、 本學年本班完成的工作 

1. 放榜即刻成立臉書班網，提供所有入學相關資訊與問題

集。並請大四學長加入協助即時回應生活問題。 

2. 鼓勵班上同學參與競技啦啦隊與創意進場等活動，將最後

一次競技啦啦隊比賽的冠軍獎留在資管系。 

3. 帶領學生參加三場諮商中心舉辦的演講並舉辦 Ucan 系統

的使用講座。 

4. 舉辦班遊與多項班級活動。 

5. 帶領本班同學加入資訊志工，服務西湖鄉龍洞社區的銀髮

族，並參與苗栗市嘉原老人長照中心進行關懷。 

二 陳逸寧 

一、 積極參加各項輔導知能研習與輔導工作坊。 

二、 學期初開始進行個別約談認識彼此，盡快記住所有同學的

名字及了解各個學生的家庭背景。 

三、 幫助失親的學生找校內(語文中心、進修組)工讀的機會或

申請獎學金。 

四、 注意學生上課及請假情形，針對有學習困擾者，給予協助

或建議，必要時與家長聯繫，或轉介諮商中心專業輔導。 

五、 積極參與班級活動，利用班級週會時間，除每週安排學生

參與演講外，定期召開斑會，掌握班級問題，給予協助或支

援。 

六、 提供學生諮商中心舉辦的各項活動訊息，扮演好學生、學

校及家長間溝通聯繫角色。 

七、 安排學生工廠參觀，讓學生自大一開始即接觸產業界，對

台灣的光電產業及就業市場有一定程度的了解，做好職涯規

劃，有助於將來就業。 

八、 安排所有幹部成為搬上的小天使，留意全班同學在宿舍的

作息狀況，特別是有網路沉迷的情形，也要留意全班同學的



上課狀況，特別是有缺課的情形，都要馬上通知我處理。 

 三 洪千萬 

一、 隨時問班級幹部同學出缺勤狀況，以利掌握同學學習狀況。 

二、 在期初定期約談班上同學，了解同學需要。 

三、 遇到同學不正常上課立刻請班級同學電話或 line 或傳訊

息告知，充分掌握出缺勤狀況。 

四、 與同學亦師亦友相處，同學較會主動告知問題，並且可針

對問題，立即找出解決辦法。 

五、 加強同學專業技能及實作教學，班級同學可於寒暑假到校

學習，輔導成效不錯。 

六、 主動積極參與同學聚會，建立良好師生關係。 

七、 班級建立 line 群組，有任何動態全班立即知道，要找哪位

同學可立刻找到。 

八、 積極鼓勵同學參加學校活動，在校慶比賽班級成績名列全

校前茅。 

四 陳博智 

每學期訪談每位同學，了解同學學習情況及大學生活需求。 

盡可能的同理同學的情況，因人因時提供建議及協助。 

對於學生課業盡心輔導，夜間或週末假期，只要線上有問題，都會

立即提供協助，讓同學學習順暢。 

鼓勵同學參與志工及數位學伴服務活動，擴展同學視野及大學經

驗。 

五 張建成 
一、 舉辦各項專業講座，豐富同學設計職能技巧。 

二、 關懷協助學生，解決問題與困難。 

三、 教學相長，亦師亦友。 

六 謝欣如 

擔任進修學士班建築二甲導師之初，適逢自己生命、心靈艱困的時

刻，能否如昔緣滿此份交託，內心是忐忑不安的……；然而~ 

 在導師輔導知能研習中，聆聽受邀學者演說、得獎先進心得

分享，讓導師輔導工作有了前行的方向。 

 參與系舉辦的座談會，清楚建築系在進修學士班之變革規

劃，以彌補共教會老師擔任系導師對系務不熟悉之不足；明

白導師之憂慮、努力協助，或代學生向系主任請益學生國考、

證照考試、生涯、就業發展之途。 

 因著開設法政課程，導生常以 line 或電話等，詢問生活法律

相關問題，必竭盡心力為其解惑、提供解決之道。 

 而上、下學期裏，一次次分組、在星期二傍晚或星期六中午，

每組一小時左右的導生訪談、餐敘中，不同家境的孩子、不



同的學習動力，不同的故事中，看到了徬徨、也看到了真、

善、美！~成績傑出的同學，跳脫功利主義窠臼，不僅溫文有

禮、更主動課後留校，在深夜裡教導、幫助課業岌岌可危的

夥伴；多位兢兢業業、戰勝連續二一退學陰霾後，嶄露的自

信笑容；擔心停招變革後未來處境，而多方請益奔走、提出

建議，盡責的班代、副班代；對於轉學升溫馨關懷引領；面

對音自我期許過高、而被感壓力的同學，豪氣承諾「有我在！」

陽光的導生；寒假中，七位大孩子放棄休假、相約到校，自

發性將稜亂不堪的班級工作室，整理得井然有序，提供同學

優質學習環境......。 

 點點滴滴歷歷在目......，我想，一年來，自己從導生身上學到

更多！從導生身上再次找回從事教職的初心！感恩任教數十載

後，建築系師生們給予再次成長省思的機會！ 

 


