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國立聯合大學 109 學年度第 2 學期 

「學生輔導委員會」會議記錄 

會議時間：110 年 03 月 25 日(四) 12:10 

會議地點：八甲校區資訊處一樓第三會議室 

出席人員：詳見簽到單 

主    席：李偉賢校長                                  紀錄：李金峻  

壹、 宣布開會（中午 12 時 15 分） 

貳、 主席致詞 

參、 業務單位工作報告： 

一、 生涯發展與諮商輔導中心「109 學年度第 1 學期輔導工作執行情形報告」，包括

輔導活動安排及心理諮商服務概況，詳見附件一。 

 

主席提問： 

 能否針對重點內容進行說明？ 

李金峻心理師回應： 

 會議資料第二頁是我們整個活動場次的統計，三、四頁則是所有活動的列表。但

比較重要的資料是在第五頁到第十頁，這部分是針對上學期前來諮商中心諮商的學

生所作的背景資料分析以及求助類型的排行。 

主席提問： 

 針對這樣的統計資料，諮商中心覺得整體的服務成效為何？因昨天校務會議時

有學生反映，希望可以在第一時間就可以連結到諮商中心。雖然學生可以很容易地跟

導師接觸，但畢竟導師有時候並不是專業，因此希望諮商中心可以成為學生能信賴的

單位，當遇到問題時就可以主動求助。 

李金峻心理師回應： 

 目前我們中心已經補齊了輔導人力，原則上學生如果前來諮商中心求助，原則上
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是不需要等待太久的，因此以服務的立即性來說，這部分應該算快。此外，以求助管

道來看，學生主動求助的比率其實算滿高的，但我們也盡力在做其他推廣，希望能讓

更多學生知道我們的存在與功能。 

 而在後續追蹤方面，只要有學生前來中心求助，我們每個心理師都會針對個案作

完整的評估以及撰寫報告，在報告當中就會敘述該個案是結案、需要追蹤或是轉介給

其他單位，我們中心也會依照評估進行作業。 

生涯發展與諮商輔導中心主任補充說明： 

 報告校長，先前校務會議上學生所反應的狀況應該不是這學期的事情。因為這學

期開始，我們只要有學生主動打電話來，我們就會立刻邀請他過來晤談，完全不需要

填寫預約單。 

主席建議： 

 我想現在我們的人力確實是沒問題了，但如何在人力充足的狀況下讓這個系統

對學生來說可以是友善、方便的。因為學生在遇到困難時，他最需要的就是找到一個

可以信賴的對象。昨天學務長有提到，我們有向導師公告有哪些電話號碼可以聯絡到

諮商中心，但我在想是不是有其他的方法可以宣傳？比如說，我們在每一位學生進到

聯大時，我們就可以製作一張小卡給學生，上面就可以記載一些比較重要的聯絡電話

或方式，諸如諮商中心、校安中心等單位在內。建議卡片不要太大，可以讓學生放在

錢包，而且可以護貝，這樣或許比較容易保存。 

生涯發展與諮商輔導中心主任補充說明： 

 目前我們有把這些聯絡方式放在學生宿舍，另外也會參考校長剛剛的建議，評估

是否能在下一屆新生進來時就把小卡製作好，然後放進新生資料袋。 

 

二、本校目前聘任 6 位專任輔導人員、7 位兼任心理師、1 位精神科醫師，每週一至

週五安排輔導人員輪流值班，值班表詳見附件二。 

主席提問： 

所以這個值班表是固定的嗎？ 

生涯發展與諮商輔導中心主任回應： 

 在表中綠色的部分是二坪山校區的值班人員，因為我們諮商中心辦公室在八甲

校區，但是我們學生有很多都在二坪山校區，因此我們每天上午會安排固定的專任心

理師到二坪山值班。下午的話，則會有兼任心理師協助值班。此外，我們也有一位精

神科醫師，他的時間是採預約制，如果同學有需要我們就會向醫師預約。 
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 另外，昨天我們學務處在開會時，有想到關於教職員的諮商輔導需求。由於我們

先前申請的計畫經費都是針對學生的輔導，但其實教職員也一直有這樣的需求，因此

我們後續有考慮聘一位兼任心理師服務教職員。 

主席回應： 

 這個想法很好，我想除了學生之外，教職員也是需要被照顧的。以往我自己在成

大的經驗來看，其實教職員的需求滿大的，本來其實還擔心設置後使用率不高，但沒

想到其實滿踴躍的。我覺得這是很好的，我們就試辦看看。至於值班表的部分，我們

就尊重諮商中心的安排。 

 

肆、 提案討論： 

第一案 

案由：討論 109 學年度第 2 學期諮商中心及職涯發展輔導室輔導活動工作計畫。 

說明：本計畫已於 109-1 學務主管第 6 次會議提請討論並決議通過。 

 

主席回應： 

 這部分還是先請諮商中心針對重點內容進行說明。 

職涯發展辦公室李侑祖回應： 

 在附件三主要是針對活動課程的呈現，我們也有持續進行大二生的班級輔 

導活動、大四畢業班的職涯輔導。今年的重點活動在四月，我們會有企業徵才說 

明會、徵才博覽會等，請各位師長參閱。 

主席回應： 

 我想請教一下，這些主題或是講座內容是否有參照學生意見？ 

職涯發展辦公室李侑祖回應： 

 目前我們這些活動的構想主要來源是畢聯會，此外每次的活動回饋裡面我 

們都會詢問他們還想要辦理什麼樣的活動。最後，我們也會在每學期結束時，去 

看我們的活動參與人次，進而找出學生比較有興趣的內容。不過，由於我們的活 

動經費是跟勞動部申請的，因此也需要考量勞動部在計畫上的內容作安排。 

主席回應： 

 我想畢聯會確實是我們需要關注的對象，不過我主要的意思是希望我們在 

辦活動可以多考量學生的想法，並與他們有連結。我知道我們這些座談有時候要 

請人其實很不容易，但如果可以跟學生有連結是最好的。 
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學生會會長許辰碩建議： 

 我剛剛稍微看了一下我們活動邀請的對象，其實我覺得是不是可以做一下 

調整，因為「黃金博物館」館長都已經來了好幾次了。此外，其他邀請者很多也 

都非苗栗地區的人，或是已經在職很久。我覺得，如果可以找一些苗栗本地的創 

業者或是我們自己的畢業學長姊跟我們分享他的創業歷程，應該幫助也會很大。 

主席回應： 

 我覺得這是很好的建議，所以我說偶爾聽一下學生的建議其實幫助也很大， 

我們就把這部分納入考量。不過由於目前我們這些工作計畫都已經定了，這些人 

也都邀請了，所以這部分就不做更動，待下學期盡量處理。 

人文與社會學院黃惠禎院長提問： 

 不好意思，我不是對內容有意見，只是有些地方我有點看不懂，想請中心協 

助說明一下。我看到表上有很多活動，後面有的會標記職涯、資教或是諮商，我 

不太清楚這之間是否有什麼差異，且是否可以針對活動內容說明一下？這樣若 

有學生提問，我比較能夠跟學生說明這些活動的內容或主旨。 

職涯發展辦公室李侑祖回應： 

 我們在設計職業體驗活動時，除了手作之外，我們還會請他們說明一下他們 

的職業工作內容。在與學生交流完畢後，我們才會進行後面的手作內容。另外， 

我們也希望在活動中可以結合一些團隊合作的能力，並以此去設計內容。 

王友婷社工師回應： 

諮商中心主要是發現學生經常在晤談過程中會提到有關壓力調適的問題， 

因此我們會透過課程來讓學生討論是否有些可以紓壓的方法或管道，甚至透過 

我們課程當中的學習來達到目的。 

主席回應： 

各位委員不知道還有沒有其他意見？如果沒有的話我們就照案通過。 

生涯發展與諮商輔導中心主任補充說明： 

 我們的活動其實是結合了三個單位，這些單位當中也個別有其正在執行的 

計畫，包含性平、自殺防治、安心學伴、心理健康衛生計畫等，而在手作的部分 

其實是我們三年期的五力計畫。這些計畫都是都搭配教育部目前針對學校三級 

輔導的核心規劃，因此會有許多不同主題的呈現。 

主席回應： 

 我想說明也確實已經很清楚了，我們主要就是針對教育部的計畫執行，不過 
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我很好奇我們每年活動的成效如何？ 

生涯發展與諮商輔導中心主任回應： 

原則上我們都會評估活動成效。今年由於有自主學習的關係，原則上我們的

活動都是場場爆滿。我們也都盡量去擴大我們的容納人數，講座型活動至少都

200-300人。 

主席回應： 

謝謝諮商中心，我想各位院長聽了之後也一定很開心。如果各位委員沒有其

他想要詢問的，我們就照案通過。 

  

決議：本案照案通過。 

伍、 臨時動議：無 

陸、 散會 
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