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第一條 本校為增強輔導專業，並提供學生專業之個別諮商、輔導或諮詢之服務，以健全完 

全落實心理諮商之機制，特訂定本辦法。 

第二條 本校學生事務處生涯發展與諮商輔導中心（以下簡稱生諮中心）之兼任輔導人員資

格應具備下列條件之一：  

一、具有教育部承認之國內外公私立大學校院諮商、輔導、心理、社工科系畢業，

具碩士以上學位並領有諮商/臨床心理師或社會工作師之證照者。 

二、具精神科專科醫師證照者。 

第三條 兼任輔導人員之聘期以一學期(六個月)為原則，聘期屆滿應即解聘。續聘仍需每學期

辦理續聘手續。聘期中兼任輔導專業人員如違反專業倫理、本校法規或發生與業務

相關之違法行為，校方得予以中途解聘。 

第四條 兼任輔導人員之鐘點費比照本校兼任教師鐘點費支給標準發給。 

一、碩士學位者依兼任講師鐘點費核發。 

二、博士學位者依兼任助理教授鐘點費核發。 

三、精神科專科醫師依兼任副教授鐘點費核發。 

上述人員之鐘點費按月發給，其經費由生諮中心業務費支應。 

第五條 兼任輔導人員責職及須受之規範如下：  

一、提供個別諮商、輔導或諮詢之服務。  

二、提供心理測驗施測與解釋之服務。 

三、應於每學期第二週起，固定時間至本校生諮中心規定之場域執行業務。  

四、應於每次個案晤談或諮商後填寫個案紀錄。  

五、若因有事無法到校，應於一週前（若遇緊急事件者不在此限）向生諮中心請 

假，由生諮中心聯繫告知個案，以維護個案權益。  

六、應出席本校輔導相關會議或個案會議。  

七、應遵守專業倫理守則及相關法令規定。 

第六條 生諮中心應依照本校學生人數、空間及該中心輔導專業人力配置等，每年編列兼任 

輔導人員之人事經費預算。 

第七條  本辦法經學生事務會議通過後實施。 


